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ΕΚΛΟΓΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 2008

Μέχρι το τέλος του 2008 διεξάγονται αρχαιρεσίες για την εκλογή των αιρετών εκπροσώπων στα Υπηρεσιακά Συμβούλια. 

Οι εκλογές αυτές γίνονται σε μια εποχή κρίσης του νεοφιλελεύθερου καπιταλιστικού μοντέλου που ευλαβικά εφάρμοσαν ΠΑ.ΣΟ.Κ. και Ν.Δ. τις τελευταίες δεκαετίες. 

Το ξεπούλημα της δημόσιας περιουσίας, η αποθέωση του κέρδους και της αγοράς, η εμπορευματοποίηση βασικών κοινωνικών αγαθών δημιούργησαν  νέα φτώχεια, αύξησαν και αυξάνουν δραματικά την ανεργία. 

Οι αντεργατικές τους πολιτικές επέφεραν καθοριστικό χτύπημα στις εργασιακές σχέσεις. Μερική απασχόληση, μαύρη και ανασφάλιστη εργασία (stage), αμειβόμενοι με μπλοκάκι αποτελούν πλέον ένα μεγάλο ποσοστό, ιδιαίτερα στους Ο.Τ.Α. Είναι χαρακτηριστικό ότι το 70% των προσλήψεων στους Ο.Τ.Α το έτος 2007 ήταν με ελαστικές μορφές απασχόλησης. 

Οι αντιασφαλιστικοί νόμοι (Σιούφα-Ρέππα-Πετραλιά) και η διαχρονική καταλήστευση των Ταμείων, φαλκίδευσαν τα ασφαλιστικά δικαιώματα, χρεοκόπησαν τα ταμεία βάζοντας σε κίνδυνο ακόμα και αυτές τις πενιχρές συντάξεις. Ταυτόχρονα χαρίζονται 28 δις € στους τραπεζίτες που όλα αυτά τα χρόνια αποκόμισαν τεράστια κέρδη με τα ληστρικά τους δάνεια. 

Με μεγαλύτερη ένταση  συνεχίζεται το ξεπούλημα του δημόσιου πλούτου (Ολυμπιακή, ΟΣΕ, Λιμάνια κ.λ.π.). 

Απ’ αυτή την κατάσταση δεν εξαιρείται η δημόσια διοίκηση και η Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

Συνεχίζεται με αμείωτους ρυθμούς η απαξίωση των υπηρεσιών της. Ολοένα και περισσότερο οι Ο.Τ.Α. χάνουν και τα τελευταία υπολείμματα του Δημόσιου και κοινωνικού τους χαρακτήρα. 

Ιδιωτικοποιήσεις  και ανταποδοτικότητα στις υπηρεσίες κοινής ωφέλειας (καθαριότητα, πράσινο, παιδικοί σταθμοί κλπ) είναι στην ημερήσια διάταξη με τη σύμπραξη των Δημοτικών Αρχών και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες,

Οι εκλογές για τους αιρετούς εκπροσώπους είναι μιας πρώτης τάξεως ευκαιρία να σταλεί στους υπεύθυνους ένα μήνυμα καταδίκης για τη σε βάρος του λαού και των εργαζομένων πολιτική τους. Και η καλύτερη απάντηση θα έρθει αν υπερψηφιστούν τα ριζοσπαστικά ψηφοδέλτια της Α.Σ.Κ.-Ο.Τ.Α. Γιατί είναι εκείνη η παράταξη που με συνέπεια αγωνίζεται για σύγχρονες, αποτελεσματικές, δημόσιες και κοινωνικές υπηρεσίες των Ο.Τ.Α., ενάντια στα ρουσφέτια, τις πελατειακές σχέσεις, τον παραγοντισμό. Ενάντια στις αυθαιρεσίες και τη καταστρατήγηση των εργασιακών δικαιωμάτων από την εργοδοσία, που πολλές φορές περνάνε μέσω και των υπηρεσιακών συμβουλίων χωρίς αντίσταση από τους εκλεγμένους. 

Η διαφάνεια, η αξιοκρατία, οι αντικειμενικές,  χωρίς διακρίσεις και αποκλεισμούς, κρίσεις και η περιφρούρηση των δικαιωμάτων είναι συστατικά στοιχεία της πάλης μας. 

Γι’ αυτό διεκδικούμε:


1.Ανεξάρτητα υπηρεσιακά συμβούλια από οποιοδήποτε κυβερνητικό και εργοδοτικό έλεγχο.


2.Αλλαγή στη σύνθεσή τους με την αύξηση των μελών τους (από 5 σε 7) και της σχέσης μεταξύ εκλεγμένων και διορισμένων.


3.Δημοκρατικό πλαίσιο λειτουργίας με κατάργηση του απορρήτου και υποχρέωση 

   δημοσιοποίησης των συνεδριάσεων και των αποφάσεων. 


4.Θεσμοθέτηση δεύτερου βαθμού κρίσης από δευτεροβάθμια υπηρεσιακά 

   συμβούλια σε πανελλαδικό η περιφερειακό επίπεδο. Σήμερα οι ενστάσεις των  

   συναδέλφων εξετάζονται από το ίδιο υπηρεσιακό συμβούλιο με αποτέλεσμα να 

   αναγκάζονται να καταφεύγουν στα δικαστήρια για να δικαιωθούν.


5.Πλήρη σύνδεση των εκλεγμένων με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις με  δυνατότητα  

   ανάκλησης  από τους  ίδιους τους εργαζόμενους.


6.Συμμετοχή στις συνεδριάσεις και διατύπωση γνώμης των συνδικαλιστικών  

   οργανώσεων, όταν συζητούνται θέματα μείζονος σημασίας (Ο.Ε.Υ., 

   προσλήψεις) ή αν το ζητήσει  συνάδελφος όταν κρίνεται  υπόθεσή του.


7.Να δοθεί το δικαίωμα εκλογής σε όλους τους μονίμους και ιδιωτικού δικαίου 

   αορίστου χρόνου εργαζόμενους, χωρίς αποκλεισμούς όπως γίνεται σήμερα.


8.Κατάργηση των αντιδημοκρατικών  και αυταρχικών διατάξεων του 

   υπαλληλικού κώδικα.


9.Ο Πρόεδρος στο Πειθαρχικό Συμβούλιο να είναι δικαστικός. 


10.Τέλος, οι διαδικασίες εκλογής των εκπροσώπων μας να είναι εσωτερική   

     υπόθεση του ίδιου του συνδικαλιστικού κινήματος και όχι του περιφερειάρχη. 

Συνάδελφοι, συναδέλφισσες,

Οι μέχρι τώρα εκλεγμένοι δεν εφάρμοσαν τις διακηρύξεις τους. Αντίθετα διαχειρίστηκαν τα ζητήματα εφαρμόζοντας με γραφειοκρατικό και τυπολατρικό τρόπο τον κώδικα.

Είναι καιρός να αλλάξει η κατάσταση.

Η Α.Σ.Κ.-Ο.Τ.Α., αντιπροσωπεύοντας το αυτόνομο ταξικό ρεύμα στο σ.κ., έχει αποδείξει με την αγωνιστική της παρουσία και δράση σε όλους τους κοινωνικούς και εργατικούς αγώνες ότι είναι η καλύτερη εγγύηση για την υπεράσπιση των συμφερόντων των εργαζόμενων.
Α.Σ.Κ.-Ο.Τ.Α.                  Νοέμβρης 2008
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