ΕΡΩΤΗΣΗ ΣΤΗΝ ΒΟΥΛΗ ΓΙΑ ΤΟ ΘΕΜΑ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΑΠΟ ΤΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ )
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αναστάσιος Νεράντζης): Θα συζητηθεί τώρα η με αριθμό 1099/17.6.2008 δεύτερη επίκαιρη ερώτηση της Βουλευτού του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας κ. Εύας Μελά προς τον Υπουργό Εσωτερικών, σχετικά με τις απολύσεις εργαζομένων από το Δήμο Αμαρουσίου κ.λπ. 
Η επίκαιρη ερώτηση της κυρίας Βουλευτού έχει ως εξής:
«Σε ερώτηση που κατέθεσαν στις 23.4.2008 προς τον Υπουργό Εσωτερικών έξι Βουλευτές του Κ.Κ.Ε., επισημαίνονταν ο άμεσος κίνδυνος απόλυσης, μέσα στο 2008, εξακοσίων περίπου εργαζομένων του Δήμου Αμαρουσίου, η πλειοψηφία των οποίων εργάζεται στο δήμο για περισσότερο από πέντε χρόνια, μέσω μιας «Αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας» με τίτλο «Οργανισμός Εργασίας». Το ερώτημα που είχε τεθεί ήταν, με ποια μέτρα θα τακτοποιούνταν οι πιο πάνω εργαζόμενοι στο δήμο, σε μόνιμες θέσεις εργασίας, με πλήρη εργασιακά δικαιώματα.
Όμως, μέχρι σήμερα, δεν έχει δοθεί συγκεκριμένη απάντηση από το Υπουργείο για τα προβλήματα των εργαζομένων στο Δήμο Αμαρουσίου.
Στο μεταξύ, όμως, ο Δήμαρχος Αμαρουσίου σε δελτίο Τύπου που διένειμε την 30.5.2008, διατείνεται ότι το θέμα οδεύει προς τακτοποίηση επικαλούμενος συνάντησή του με τον Υπουργό Εσωτερικών και υπονοώντας συγκεκριμένη προς τούτο δέσμευσή του.
Επισημαίνοντας ότι για το Κ.Κ.Ε. το δικαίωμα στην πλήρη, μόνιμη και σταθερή δουλειά αποτελεί αναφαίρετο δικαίωμα κάθε εργαζομένου, ερωτάται ο κύριος Υπουργός, 
-Εάν προτίθεται, πράγματι και δεσμεύεται η Κυβέρνηση να ικανοποιεί το δίκαιο αίτημα των εργαζομένων στον «Οργανισμό Εργασίας» του Δήμου Αμαρουσίου για μόνιμη και σταθερή δουλειά στο δήμο με πλήρη εργασιακά δικαιώματα. 
-Με ποιον τρόπο και σε ποιο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης, μέσα στο 2008, θα προχωρήσει η Κυβέρνηση στην τακτοποίηση του υπ’ όψιν σοβαρού ζητήματος»;
Θα απαντήσει ο Υφυπουργός Εσωτερικών κ. Αθανάσιος Νάκος για τρία λεπτά. 
Ορίστε, κύριε Υφυπουργέ, έχετε το λόγο.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΑΚΟΣ (Υφυπουργός Εσωτερικών): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Θέλω να ευχαριστήσω την αγαπητή συνάδελφο για την ευκαιρία που μου δίνει για άλλη μια φορά να ενημερώσω το Σώμα με ένα ακόμα παράδειγμα για το πώς λειτουργούσαν οι δημοτικές επιχειρήσεις, που δημιούργησαν χρέη στους δήμους όπου άνθισε ο υπέρμετρος κομματισμός και οι προσωπικές πολιτικές. Και για όλα αυτά οι προηγούμενες κυβερνήσεις του ΠΑ.ΣΟ.Κ. δεν έπραξαν το παραμικρό. Δεν ήθελαν, τους βόλευε το καθεστώς, τα συμπεράσματα είναι δικά σας.
Το 1999 ο κ. Τζανίκος, Δήμαρχος τότε του Αμαρουσίου, από κοινού ο δήμος, το Κ.Α.Π.Η., το αθλητικό κέντρο, το λαογραφικό μουσείο και διάφορα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και εκπολιτιστικοί σύλλογοι συνέστησαν την αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία «Οργανισμός Εργασίας του Δήμου Αμαρουσίου», η οποία είχε ως σκοπό να προμηθεύει σε προσωπικό, το οποίο προσλαμβανόταν με αδιαφανή κριτήρια, με προσωπικές επιλογές του δημάρχου, όλες τις δημοτικές επιχειρήσεις και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου. Με συμβάσεις που είχαν συνάψει οι δημοτικές επιχειρήσεις είχαν αναλάβει τη ρητή δέσμευση να πληρώνουν, βεβαίως, το Φόρο Προστιθέμενης Αξίας, διότι έκοβαν δελτία παροχής υπηρεσιών, το Φόρο Μισθωτών Υπηρεσιών και τις ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη και εργαζομένου. Αυτές τις εισφορές δεν τις κατέβαλαν ποτέ. Αποτέλεσμα; Χρέος προς το ελληνικό δημόσιο της εταιρείας αυτής 25.000.000 ευρώ, χρέος προς το Ι.Κ.Α. της εταιρείας αυτής 16.000.000 ευρώ. 
Ζητήθηκε η υπαγωγή από το δήμο, προκειμένου να ρυθμιστεί το χρέος. Και πράγματι, με το ν. 3649/2008 υπάρχει η δυνατότητα ρυθμίσεως του χρέους και σύναψης νέου δανείου με ευνοϊκούς όρους από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. Η Κυβέρνησή μας με το άρθρο 267 του νέου δημοτικού και κοινοτικού κώδικα επέβαλε την εξυγίανση των επιχειρήσεων. Όλα αυτά τα οποία γίνονταν απαγορεύτηκαν. Τροφεία διαφθοράς και κομματισμού σταμάτησαν να υπάρχουν. Όλο το προσωπικό που είχε προσληφθεί χωρίς κριτήρια και το οποίο ήταν ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις ρυθμίσεις που κάναμε άλλων επιχειρήσεων πλην αυτής μπορούσαν να καταλάβουν προσωποπαγή θέση στον οργανισμό του δήμου και αν ο δήμος δεν είχε τη δυνατότητα να τους απορροφήσει, με διάταξη που φέραμε με το ν. 3613/2007 προσλαμβάνονται -έχει ήδη γίνει αυτό- στη νομαρχία, στην περιφέρεια, ακόμα και σε Δ.Ε.Κ.Ο.. 
(Στο σημείο αυτό κτυπάει το κουδούνι λήξεως του χρόνου ομιλίας του κυρίου Υφυπουργού)
Ζητώ μόνο μισό λεπτό, κύριε Πρόεδρε. 
Βέβαια, αυτή η ειδική επιχείρηση δεν περιλαμβανόταν στο νόμο. Επιδεικνύοντας η Κυβέρνησή μας ευαισθησία για τους εργαζομένους οι οποίοι ήταν υπό ομηρία, έρχεται διάταξη σε νομοσχέδιο, που βρίσκεται στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, η οποία θα έχει ως εξής: Στις ρυθμίσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 3613, του νόμου που σας είπα προηγουμένως, θα υπαχθεί και το προσωπικό που είχε προσληφθεί σε αστικές εταιρείες μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 
Κατά συνέπεια, μόλις γίνει το σχέδιο νόμου νόμος του κράτους, θα έχει δικαίωμα ο Δήμαρχος Αμαρουσίου να απορροφήσει αυτούς τους εργαζόμενους στο δήμο ή οι ίδιοι με αίτησή τους, όπως προβλέπεται από το ν. 3613, μπορούν να προσληφθούν στην περιφέρεια, στη νομαρχία ή και σε Δ.Ε.Κ.Ο..
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αναστάσιος Νεράντζης): Ευχαριστούμε. 
Το λόγο έχει η ερωτώσα Βουλευτής κ. Μελά. 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ-ΕΥΑ ΜΕΛΑ: Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, αυτό που βιώνουν οι εξακόσιες και πλέον οικογένειες των εργαζομένων στο Δήμο Αμαρουσίου μέσω της συγκεκριμένης εταιρείας είναι μία ομηρία και είναι συνέπεια μιας γενικότερης πολιτικής που ασκείται χρόνια και στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, αφορά τις ελαστικές σχέσεις εργασίας οι οποίες γενικεύονται και την οποία υπηρετείτε εσείς σαν κεντρική εξουσία και το κόμμα της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης και όσοι αποδέχονται αυτήν τη λογική.
Εμείς αυτό που θέλουμε να τονίσουμε είναι ότι υπάρχουν τεράστιες ευθύνες και στα όργανα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης που όλα αυτά τα χρόνια εφάρμοσαν αυτές τις ελαστικές σχέσεις εργασίας. Στην ουσία, ο Οργανισμός Εργασίας είναι –αν θέλουμε να το πούμε με απλά λόγια- ενοικίαση εργαζομένων, κατά κάποιον τρόπο. Αυτό είναι. 
Το ζήτημα είναι ότι εμείς αμφισβητούμε αυτές τις μορφές εργασίας. Το πρόβλημα πρέπει να λυθεί άμεσα. Ακούσαμε με προσοχή την πρόταση που προτείνετε. Πιστεύουμε, όμως, ότι θα πρέπει να υπάρχει μέριμνα, ώστε να μονιμοποιηθούν όλοι χωρίς όρους και χωρίς προϋποθέσεις με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα. 
Θέλουμε να πούμε ότι η γενικότερη πολιτική που θέλει τον εργαζόμενο με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ελαστική, διακυβεύει το ιερό δικαίωμα στην εργασία και στη ζωή και θα βρει αντίθετους το σύνολο των εργαζομένων και το μαζικό κίνημα που θα το αντιπαλέψει. 
Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αναστάσιος Νεράντζης): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Μελά. 
Κύριε Υπουργέ, έχετε το λόγο για να δευτερολογήσετε.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΝΑΚΟΣ (Υφυπουργός Εσωτερικών): Κύριε Πρόεδρε, εγώ θέλω να κάνω μόνο μία παρατήρηση. Η ισοπέδωση και η εξομοίωση αδικεί αυτόν που κάνει κάτι και επιβραβεύει αυτόν που ανέχτηκε αυτήν την κατάσταση.
Η Κυβέρνηση άλλαξε. Υπήρχε μια προηγούμενη κυβέρνηση, κυρία συνάδελφε, η οποία δημιούργησε αυτό το καθεστώς που πάρα πολύ σωστά περιγράψατε. 
Και έρχεται η σημερινή Κυβέρνηση και βάζει τέλος στην ομηρία, με το π.δ. 164, με τις απανωτές ρυθμίσεις και με τη ρύθμιση αυτή που έρχεται, στην οποία υπάγεται και αυτή η επιχείρηση, προκειμένου να προστατευτούν οι εργαζόμενοι, οι οποίοι προσελήφθησαν με τον τρόπο που σας περιέγραψα προηγουμένως. Είναι δηλαδή επίδειξη κοινωνικής ευαισθησίας και προστασίας των εργαζομένων, οι οποίοι πράγματι αναζητώντας μια θέση στον ήλιο, έγιναν παιχνίδι στα χέρια της Δημοτικής Αρχής του Αμαρουσίου. Εξακόσια άτομα, όπως λέτε. Έπαιζαν με τις ψυχές των ανθρώπων.
Σε αυτό, λοιπόν, μπήκε τέλος και παίρνονται όλα αυτά τα μέτρα σταδιακά, διότι αυτό που έκανε η εταιρεία είναι εφεύρεση. Πράγματι νοίκιαζε εργαζόμενους. Δημιούργησε μια εταιρεία ο «έξυπνος» δήμαρχος και νοίκιαζε στις άλλες εργαζόμενους, αδιαφορώντας για το τι θα γίνουν μετά. Αυτό το καθεστώς που παραλάβαμε και προσπαθούμε όλα αυτά τα χρόνια να το εξυγιάνουμε, το εξυγιαίνουμε έχοντας κύριο γνώμονά μας την προστασία των εργαζομένων. Αυτό ακριβώς κάνουμε.
Εκείνο που δεν μπορεί να γίνει είναι συλλήβδην, όλοι -ανεξάρτητα αν είναι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή είναι με συμβάσεις μικρές- χωρίς κανένα κριτήριο, να γίνουν μόνιμοι και να απορροφηθούν από τους δήμους, οι οποίοι δεν έχουν τη δυνατότητα να τους απορροφήσουν. Γι’ αυτό και έκαναν τη διάταξη να απορροφηθούν από τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ (Αναστάσιος Νεράντζης): Ευχαριστούμε, κύριε Υπουργέ.
