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Σε θέσεις πλήρους... αγωνίας εξακολουθούν να εργάζονται εκατοντάδες εργαζόμενοι σε ∆ημοτικές Επιχειρήσεις και στον Οργανισμό Εργασίας του ∆ήμου Αμαρουσίου. Τον... γόρδιο δεσμό αναφορικά με τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας τους καλείται να λύσει το προσεχές Δημοτικό Συμβούλιο, υπό την ασφυκτική πλέον πίεση του χρόνου. Οι ίδιοι οι εργαζόμενοι ελπίζουν, αλλά ταυτόχρονα δεν κρύβουν την ανησυχία τους... 

  

Περισσότεροι από 100 ήταν οι εργαζόμενοι του ∆ήμου που βρέθηκαν στο δημαρχιακό μέγαρο, στη συνεδρίαση του ∆ημοτικού Συμβουλίου της πόλης, την Τρίτη 7 Οκτωβρίου 2008. Η συγκέντρωση είχε ανακοινωθεί από τις προηγούμενες ημέρες, και σκοπό της είχε να σηκώσει ψηλά το θέμα των εργαζομένων του Οργανισμού Εργασίας, μιας και οι μέρες αυτές θεωρούνται «δραματικές». Ο χρόνος τρέχει, και η ώρα της... κρίσης για τις ∆ημοτικές Επιχειρήσεις και τον Οργανισμό φτάνει, καθώς το «ξεκαθάρισμα» πρέπει να έχει γίνει μέχρι το τέλος του ∆εκεμβρίου του 2008. Την ίδια ώρα, η «φωτογραφική διάταξη» που πέτυχε η διοίκηση να... ενταχθεί στο συζητούμενο ν/σ για τη ∆ημοτική Αστυνομία,  με την οποία οι εργαζόμενοι (πριν το 2005) απορροφώνται στον ∆ήμο, δεν έχει ακόμη ψηφισθεί στη Βουλή. 

  

Η κρισιμότητα της κατάστασης έφερε στην αίθουσα συνεδριάσεων της Βασ. Σοφίας και δύο μέλη του ∆.Σ. της ΠΟΕ-ΟΤΑ, τους  κ.κ. Γιώργο Χαρίση και Γιώργο Καταχανά. Στα δε «πηγαδάκια» η αγωνία ήταν εμφανής και οι συζητήσεις έδιναν και έπαιρναν: από το αν υπάρχει «plan B», σε περίπτωση που δεν ψηφισθεί η τροπολογία, μέχρι και το τι πρόκειται να συμβεί με τους εργαζόμενους που προσλήφθησαν μετά το 2005. Τελικώς το θέμα, με πρόταση της μειοψηφίας, ορίσθηκε να συζητηθεί στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση του Σώματος. Παρ' όλα αυτά, έγιναν αρκετές τοποθετήσεις γύρω από το θέμα, τόσο από την πλευρά των εργαζομένων όσο και από την πλευρά των δημοτικών συμβούλων. 

  

«Να μεταφερθεί το προσωπικό στον ∆ήμο» 

  

Το λόγο πήρε αρχικά ο αντιπρόεδρος της ΠΟΕ-ΟΤΑ Γιώργος Χαρίσης, ο οποίος ανέφερε ότι η σημερινή κατάσταση δημιουργήθηκε λόγω «ρουσφετολογικών πρακτικών του παρελθόντος», οι οποίες διαιώνιζαν «την ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων». Πρότεινε μάλιστα στο ∆.Σ. της πόλης να αποφασίσει να μεταφερθεί αυτό το προσωπικό στον ∆ήμο και στις κοινωφελείς επιχειρήσεις, μιας και όπως τόνισε «καλύπτουν πάγιες ανάγκες». 

  

Στη συνέχεια μίλησε ο πρόεδρος του Σωματείου Εργαζομένων Νίκος Καλλιμάνης, ο οποίος μεταξύ άλλων ανέφερε το παράδειγμα των Μελισσίων, όπου εκεί σε μία συνεδρίαση του ∆.Σ. άλλαξε το καταστατικό του Οργανισμού και διασφαλίστηκαν οι εργασιακές θέσεις. Τόνισε μάλιστα ότι υπάρχουν εργαζόμενοι που δουλεύουν 18 χρόνια και υπάρχει φόβος να χάσουν τις δουλειές τους. Ανέφερε δε ότι οι εργαζόμενοι έχουν αποδείξει την αξία τους: «Οι υπάλληλοι της υπηρεσίας Πρασίνου φαίνεται να έκαναν οικονομικότερη και ποιοτικότερη δουλειά από τον σημερινό ιδιώτη», ανέφερε χαρακτηριστικά. 

  

Γ. Πατούλης: «∆εν είμαστε απέναντι στους εργαζόμενους» 

  

Από την πλευρά της διοίκησης, τον λόγο πήρε ο δήμαρχος Γιώργος Πατούλης, ο οποίος χαρακτηριστικά ανέφερε ότι «δεν χρειάζεται να πείσετε τη δημοτική αρχή» και οι ενέργειες που γίνονται είναι προς την κατεύθυνση να σωθούν οι θέσεις των εργαζομένων. Για τον Οργανισμό δήλωσε ότι, εκτός του προσωπικού του, πρόβλημα υπάρχει και με την εξυγίανση των οικονομικών του. 

  

Αναφορικά με την τροπολογία, επανέλαβε ότι βρίσκεται στο Γενικό Λογιστήριο του κράτους, και είναι «θέμα ημερών να πέσουν κάποιες υπογραφές» και να πάρει τον δρόμο της για τη Βουλή. 

  

Τέλος, σχετικά με τον διπλασιασμό των εργαζομένων τα δύο τελευταία χρόνια, ο κ. Πατούλης τόνισε ότι, χρησιμοποιώντας τα προγράμματα stage, «δίνουμε δικαίωμα στην απασχόληση, βγάζουμε κόσμο στο φως, έξω από το σπίτι». 

  

Ορίσθηκε νέα συνεδρίαση 

  

Με πρόταση των δημοτικών συμβούλων το μείζον αυτό ζήτημα θα συζητηθεί στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση του Σώματος. Ωστόσο, από πολλές πλευρές τονίσθηκε ότι η συζήτηση θα πρέπει να γίνει επί συγκεκριμένων προτάσεων που θα πρέπει να φέρει προς εξέταση η δημοτική αρχή. Μάλιστα, ο  δημοτικός σύμβουλος της μείζονος μειοψηφίας  Αλέξανδρος Μπρέγιαννης πρότεινε να υπάρχει και «εναλλακτικό σχέδιο», σε περίπτωση που δεν «περπατήσει» η νομοθετική ρύθμιση, φέρνοντας ως παράδειγμα την τροποποίηση του καταστατικού του Οργανισμού. 

  

Ενστάσεις κατά της διοίκησης 

  

Παρέμβαση για το θέμα πραγματοποίησε και ο επικεφαλής της εκτός ∆.Σ. παράταξης «∆ημοτική Ενότητα», Μπάμπης Ζιώγας,  ο οποίος και χαρακτήρισε την τροπολογία «μεσοβέζικη λύση», αναφέροντας: «Η τροπολογία δεν καλύπτει όλους τους εργαζομένους, την στιγμή που θα πραγματοποιηθεί διαγωνισμός ΑΣΕΠ για θέσεις οι οποίες είναι τώρα καλυμμένες. Να ληφθεί απόφαση ότι δεν θα γίνει καμία νέα πρόσληψη μόνιμου προσωπικού, εάν δεν τακτοποιηθεί πρώτα το θέμα των ήδη εργαζομένων». Τέλος, ο Λευτέρης Μαγιάκης της δημοτικής κίνησης «Κόντρα στον Καιρό» ζήτησε από τον δήμαρχο Γιώργο Πατούλη να τεθεί επικεφαλής πορείας εργαζόμενων, που θα απαιτεί από το υπουργείο Εσωτερικών να δώσει λύση. «∆εν μπορούμε να κρεμόμαστε από το τι θα πει κάποιος υπάλληλος του υπουργείου. Λυπούμαι διότι την ύστατη στιγμή διαπιστώνω ότι δεν υπάρχει σχέδιο δράσης από πλευράς ∆ήμου». 

  

Στα ύψη η αγωνία των εργαζομένων 
  

Η συγκέντρωση στο ∆ημοτικό Συμβούλιο είχε ανακοινωθεί πρώτη φορά στη συνέντευξη Τύπου που έδωσε το ∆.Σ. του Σωματείου Εργαζομένων τη ∆ευτέρα 29 Σεπτεμβρίου. Μέσω του προέδρου του Νίκου Καλλιμάνη, συνεπικουρούμενου από τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, αλλά και μέλη του σωματείου, ξεδιπλώθηκε η υπόθεση «Οργανισμός Εργασίας ∆ήμου Αμαρουσίου», καθώς και οι εξελίξεις των τελευταίων μηνών. 

  

Στο επίκεντρο της συνέντευξης βρέθηκε το θέμα της «πολυδιαφημισμένης» τροπολογίας, η οποία εμπεριέχεται στο σχέδιο νόμου για τη ∆ημοτική Αστυνομία, και δεν έχει ακόμη ψηφιστεί από τη Βουλή. Οι εργαζόμενοι δήλωναν απελπισμένοι: «∆εν έχουν υπολογίσει ότι η αγωνία των εργαζομένων και των οικογενειών τους μπορεί να οδηγήσει σε απελπισία. Αυτή τη στιγμή χάνουμε τη γη κάτω από τα πόδια μας», για να συμπληρώσουν ότι «αν χρειαστεί, θα καεί το Μαρούσι. Εδώ και δύο χρόνια ζούμε με την αγωνία για το τι θα γίνει με τις δουλειές μας, πώς θα ζήσουμε τις οικογένειές μας. Εμείς προσληφθήκαμε κάνοντας μία αίτηση. Αν τότε το θεσμικό πλαίσιο ήταν λάθος, ή δεν υπήρχε, ή αργότερα δημιουργήθηκε, αυτό δεν μας αφορά. Εμείς δουλεύουμε στον ∆ήμο και για τον ∆ήμο χρόνια και βρισκόμαστε εδώ και μήνες στη χειρότερη ομηρία. Η προθεσμία τελειώνει και εμείς δεν ξέρουμε τι θα κάνουμε». 

  

Σχετικά με τον διαγωνισμό του ΑΣΕΠ που τρέχει και για τον ∆ήμο Αμαρουσίου, εργαζόμενος του σωματείου δηλώνει αγανακτισμένος στην «Α»: «∆ουλεύω για τον ∆ήμο 18 ολόκληρα χρόνια. ∆εν μπορούν να με αναγκάσουν να δώσω, για τη θέση μου, εξετάσεις μαζί με άλλους 40.000!». 

	Σελίδα 2 από 2

  

Το Σωματείο, μάλιστα, ανακοίνωσε ότι είχε ζητήσει από τη διοίκηση του ∆ήμου οι διαγωνισμοί να τρέξουν αφού λήξει και λυθεί το πρόβλημα του Οργανισμού: να σωθούν δηλαδή πρώτα οι θέσεις των ήδη εργαζομένων, και μετά, αν χρειάζεται, να συμπληρωθούν μέσω διαγωνισμού. 

  

Μάλιστα, θεωρεί ότι ο ∆ήμος, αντί της τροπολογίας, που είναι ο «δύσκολος δρόμος», θα έπρεπε να προχωρήσει σε τροποποίηση του καταστατικού του Οργανισμού, όπως έπραξε και ο αντίστοιχος Οργανισμός του ∆ήμου Μελισσίων. «Στην περίπτωση αυτή τροποποιήθηκε το καταστατικό και με δύο συνεδριάσεις του ∆ημοτικού Συμβουλίου της πόλης οι εργαζόμενοι κράτησαν τις δουλειές τους. Σε εμάς φαίνεται τουλάχιστον "υπεκφυγή" το γεγονός ότι επιλέχθηκε αυτή η λύση», υποστηρίζουν οι εργαζόμενοι. Επιπρόσθετα, δηλώνουν ότι, σε όλη την Ελλάδα, ο ένας ∆ήμος μετά τον άλλο προχωρούν σε λύση του εργασιακού ζητήματος που είχε δημιουργηθεί λόγω του νέου Κώδικα. Ως παράδειγμα ανέφεραν τον ∆ήμο Λιοσίων, ο οποίος αναλογικά έχει περισσότερους εργαζόμενους, αλλά κανένας από αυτούς δεν κινδυνεύει να χάσει τη δουλειά του. 

  

Επίσης, αναφορά έγινε σε διάφορες δηλώσεις που έχουν γίνει κατά καιρούς στο ∆ημοτικό Συμβούλιο της πόλης, που χαρακτήριζαν τους εργαζόμενους συλλήβδην «τεμπέληδες και ανίκανους»: «Όταν πριν από λίγα χρόνια η πόλη έπαιρνε ISO, ήμασταν όλοι περήφανοι. Όταν διοργανώνονταν οι Ολυμπιακοί Αγώνες, δεν υπήρχε κανένα παράπονο από τους εργαζόμενους. Τώρα ξαφνικά μας λοιδορούν, ενώ πρώτα ήσαν περήφανοι. Αυτό μόνο τυχαίο δεν μπορεί να είναι». 

  

Παράλληλα, ο κ. Καλλιμάνης προέβη και σε ακόμη μία καταγγελία. Συγκεκριμένα έκανε λόγο για περικοπές μισθών μέσω της μείωσης των υπερωριών και κάποιων μέχρι πρότινος παροχών. Ταυτόχρονα αναφέρθηκε και στις απαράδεκτες συνθήκες υγιεινής που επικρατούν στο μηχανοστάσιο, το οποίο είναι μολυσμένο, με τη μία τουαλέτα για 400 εργαζόμενους, τα σκουπίδια, την απαίσια μυρωδιά κ.λπ. «Όλα αυτά, τα βάζουμε σε δεύτερη μοίρα, παρότι ανήκουν στις προεκλογικές δεσμεύσεις του δημάρχου ότι θα αλλάξουν. Για την ώρα, μας ενδιαφέρει να κρατήσουμε τις δουλειές μας». 

  

Όσο για το τι κάνει η Ομοσπονδία του σωματείου, η ΠΟΕ - ΟΤΑ, εδώ οι απόψεις διίστανται. Σύμφωνα με τον πρόεδρο του σωματείου, η θέση της ΠΟΕ - ΟΤΑ είναι «όλοι οι εργαζόμενοι στον ∆ήμο, ακόμη και αν από εκεί χρειαστεί να πάνε με μετάταξη στις δημοτικές επιχειρήσεις». Από τη μεριά του διαφώνησε ο γραμματέας του σωματείου Σπύρος Κωνσταντάς, ο οποίος τόνισε ότι η Ομοσπονδία δεν δέχεται  στα μέλη της τους εργαζόμενους στον Οργανισμό και γι' αυτό και τα τελευταία βρίσκονται σε πιο μειονεκτική θέση. 

  

Την ίδια στιγμή, όλα τα μέλη του ∆.Σ. δηλώνουν ότι δεν αμφισβητούν τις προθέσεις του δημάρχου, και συνεχίζουν να περιμένουν να υλοποιήσει τις δεσμεύσεις του. Αναφέρουν όμως το γεγονός ότι, σε συνεργασία που είχαν με τον γενικό γραμματέα του ∆ήμου, Μιχάλη Χριστάκη, για το εργασιακό, όταν τον ρώτησαν τι γίνεται σε περίπτωση που δεν ψηφιστεί η τροπολογία, καθώς και για τους εργαζόμενους που προσλήφθηκαν μετά το 2005, η απάντησή του ήταν «Ο Θεός ξέρει». 

  

«Γι' αυτό λέμε ότι βρισκόμαστε σε εργασιακή ομηρία, γι' αυτό τον λόγο δηλώνουμε ότι δεν κατανοούν τι βιώνουμε. ∆εν πρόκειται να κάνουμε πίσω, εδώ παίζονται οι ζωές των οικογενειών μας», δηλώνουν με έμφαση. 

  

Τάνια Κατσάνη 

  

Ανακοίνωση της ∆ημοτικής Ενότητας για το εργασιακό καθεστώς 

  

Για πολλοστή φορά η «∆ημοτική Ενότητα» καταγγέλλει το συνεχιζόμενο καθεστώς της εργασιακής ομηρίας για περισσότερους από 800 εργαζόμενους του ∆ήμου Αμαρουσίου, που στο τέλος του χρόνου κινδυνεύει να καταλήξει σε μαζικές απολύσεις. Το καθεστώς που έχει τις βάσεις του στις αντεργατικές πολιτικές των κυβερνήσεων της Ν.∆. και του ΠΑΣΟΚ, μαζί και των αιρετών του ΣΥΝ στην Τοπική Αυτοδιοίκηση, που χτίστηκε από τη διοίκηση Τζανίκου και διατηρείται από τη διοίκηση Πατούλη. 

  

Μόνο που τώρα τα περιθώρια έχουν στενέψει. Ακόμη κι αυτές οι μεσοβέζικες κυβερνητικές υποσχέσεις, μέσω του υπουργού Εσωτερικών, για την τακτοποίηση ενός μόνο μέρους των εργαζομένων στον ∆ήμο, αποδεικνύονται αποπροσανατολιστικές κινήσεις ταχτικής. Αλλά και η ίδια η δημοτική αρχή, με τη σιωπηρή συναίνεση και των άλλων παρατάξεων του ∆ημοτικού Συμβουλίου, αντιμετώπισε με παγερή αδιαφορία τις επανειλημμένες προτάσεις της ∆.Ε. για μια θετική παρέμβαση, τις οποίες υπενθυμίζουμε και πάλι: 

  

· Να παρθεί ομόφωνη πολιτική απόφαση  του ∆.Σ., που θα διαπιστώνει ότι όλοι οι εργαζόμενοι σε αντικείμενα του ∆ήμου, ανεξάρτητα από τον τρόπο και τον φορέα πρόσληψης, καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, είναι απαραίτητοι για τη λειτουργία του ∆ήμου και θα τακτοποιηθούν άμεσα. 

· Να τροποποιηθεί, ταυτόχρονα, το καταστατικό του Οργανισμού Εργασίας, ώστε ο ∆ήμος Αμαρουσίου και τα συμμετέχοντα στον «Οργανισμό» ΝΠ∆∆ να επανακτήσουν την καθοριστική πλειοψηφία στο κεφάλαιο και στο ∆ιοικητικό Συμβούλιο.

· Να στηρίξει το ∆.Σ. ενεργά τον αγώνα των εργαζομένων.

Σε κάθε περίπτωση η «∆ημοτική Ενότητα» διαπιστώνει ότι άλλος χρόνος δεν πρέπει να πάει χαμένος. Απαιτείται η αποφασιστική αγωνιστική αντίσταση όλων των εργαζομένων του ∆ήμου, με την ενεργή συμπαράσταση των μαζικών φορέων και των εργαζομένων της πόλης μας, των ταξικών δυνάμεων του κλάδου. Στην αγωνιστική αυτή συσπείρωση η «∆ημοτική Ενότητα» θα προσθέσει και τις δικές τις δυνάμεις. 

  

Ανακοίνωση Ενωτικής Αγωνιστικής Συνεργασίας Εργαζομένων ∆ήμου Αμαρουσίου 
  

Όχι στην Εργασιακή Ομηρία 

Απαιτούμε Μόνιμη Σταθερή ∆ουλειά με Πλήρη Εργασιακά ∆ικαιώματα 

  

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι 

∆εν πάει άλλο! Τα περιθώρια υπομονής μας εξαντλήθηκαν. Η διοίκηση του κ. Πατούλη πέταξε έντεχνα το «μπαλάκι» της τακτοποίησής μας (ναι, έτσι δυστυχώς μας βλέπουν) στην κυβέρνηση, και συγκεκριμένα στον υπουργό Εσωτερικών. Μας λέει, με τη στάση που κρατάει, πως αυτός ότι ήταν να κάνει το έκανε! Με τη σειρά του ο υπουργός το έστειλε στο Γενικό Λογιστήριο και περιμένει (μέχρι πότε άραγε;) την εισήγησή του, χωρίς καν να μας διασφαλίζει κανείς ότι θα είναι θετική. 

  

Έτσι, το διάστημα που απομένει μέχρι το τέλος του χρόνου ροκανίζεται σταθερά και μεθοδικά για να έρθει η στιγμή ν' ακούσουμε, εμείς και οι οικογένειές μας, το θλιβερό «περάστε για την αποζημίωσή σας». ∆ηλαδή να μας πετάξουν την απόλυση κατάμουτρα. 

  

Και στο μεταξύ, όσο παίζεται πάνω στις πλάτες μας το παιχνίδι αυτό, η δημοτική αρχή προκηρύσσει την κάλυψη εκατοντάδων θέσεων μόνιμων υπαλλήλων. Θέσεις, στις περισσότερες από τις οποίες δουλεύουμε επί σειρά ετών εμείς, οι πάνω από 800 εργαζόμενοι του Οργανισμού Εργασίας και των ∆ημοτικών Επιχειρήσεων. 

  

∆εν πάει άλλο! Τους εχθρούς μας και τους πραγματικούς μας φίλους τους μετρήσαμε. Σε μας, τώρα, πέφτει το βάρος της απόφασης να κατοχυρώσουμε αγωνιστικά το δικαίωμα στη δουλειά μας. 

  

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Οι μέρες των εκκλήσεων, των συσκέψεων, των ανακοινώσεων πέρασαν. Καιρός για χάσιμο τώρα δεν υπάρχει. Πρέπει από αύριο να οργανώσουμε την πόλη μας, με συγκεκριμένες μορφές δράσης, συσπειρωμένοι αγωνιστικά, μαζικά στο σωματείο μας, με τη στήριξη των ταξικών δυνάμεων του κλάδου, όλων όσων μέχρι τώρα στάθηκαν με ειλικρίνεια και ξεκάθαρες θέσεις δίπλα μας. 

  

Στην ενότητα η δύναμή μας - Στον αγώνα οι κατακτήσεις μας 


