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ΝΑ ΤΕΘΕΙ ΤΕΡΜΑ ΣΤΗΝ ΟΜΗΡΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΜΑΡΟΥΣΙ

Ο μάσκες έπεσαν αμέσως μετά τις ευρωεκλογές. Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Αμαρουσίου, σήμερα τα ξημερώματα, αποφάσισε ότι 140 εργαζόμενοι των Δημοτικών Επιχειρήσεων και του Οργανισμού Εργασίας πρέπει να φύγουν απ’ Δήμο και να …αναζητήσουν εργασία σε άλλους φορείς του δημοσίου, όταν πολύ καλά γνωρίζουν ότι κάτι τέτοιος τις μέρες μας είναι έως αδύνατο.


Την ίδια στιγμή που το Δ.Σ κρίνει ως υπεράριθμο αυτό το προσωπικό, η δημοτική αρχή προσλαμβάνει εκατοντάδες συμβασιούχους, όλων των κατηγοριών, για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας του Δήμου. Είναι  σημαντικό να υπενθυμίσουμε ότι είναι ο μόνος Δήμος πανελλαδικά που μόνο το 10% του προσωπικού του είναι μόνιμο και αορίστου χρόνου, ενώ το υπόλοιπο είναι είτε σε Δημοτικές Επιχειρήσεις, είτε με άλλες μορφές ελαστικής εργασίας.


Το καθεστώς αυτό που κληρονομήθηκε απ’ τον εκλεκτό του ΠΑΣΟΚ δήμαρχο κ. Τζανίκο, δυστυχώς συνεχίστηκε και απ’ τον εκλεκτό της Ν.Δ δήμαρχο κ. Πατούλη, με αποτέλεσμα τη συνέχιση της ομηρίας των εργαζομένων.


Η Α.Σ.Κ.-Ο.Τ.Α, η οποία απ’ την πρώτη στιγμή στάλθηκε στο πλευρό των εργαζομένων, καλεί τη δημοτική αρχή να ανακαλέσει αυτή την απαράδεκτη απόφαση και να μεταφέρει όλο το προσωπικό στο δήμο, μιας και όλοι τους εργάζονται χρόνια σε υπηρεσίες του δήμου και εξυπηρετούν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, καθώς και την Π.Ο.Ε-Ο.Τ.Α να μην κάθεται ως απλός παρατηρητής, αλλά να συντονίσει   τον αγώνα σ’ όλους τους Δήμους, που το προσωπικό των Δημοτικών Επιχειρήσεων εκβιάζεται, κρατείται σε ομηρία ή απολύεται, να απαιτήσει το κλείσιμο όλων των Δημοτικών Επιχειρήσεων και τη μεταφορά όλων των εργαζομένων και των αρμοδιοτήτων τους στους Δήμους. 

Η Α.Σ.Κ.-Ο.Τ.Α τέλος δηλώνει ακόμη μια φορά ότι θα αγωνιστεί για την κατάργηση όλων των μορφών ελαστικής απασχόλησης και για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού πλήρους και σταθερής εργασίας. Ταυτόχρονα όμως θα διεκδικήσει ενιαίους όρους αμοιβής και εργασίας για όλους τους εργαζόμενους στους Ο.Τ.Α. ανεξάρτητα σχέσης εργασίας ή φορέα απασχόλησης.  
Αθήνα 10 Ιούνη 2009                                                                           Α.Σ.Κ.-Ο.Τ.Α.
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